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NATJECAJ za prijam u Jedinstveni upravni odjel Opéine Popovac
na radno mjesto — referent za racunovdstvo i financijske
poslove

Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08., 61/11. i 04/18.), procelnik Jedinstvenoga
upravnog odjela Opéine Popovac raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u Jedinstveni upravni odjel Opéine Popovac na radno mjesto

—referent za racunovodstvo i financijske poslove — 1 izvriitelj/izvriiteljica
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Struéni uvjeti za navedeno radno mjesto:

srednja strucna sprema ekonomske struke,

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,
poznavanje rada na rac¢unalu,

poloZen drZavni struéni ispit,
posjedovanje vozacke dozvole B kategorije.
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Izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i
Zenski rod. Na natjedaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu iz élanka 12.
Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi. U



sluzbu ne moZe biti primljena osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. spomenutog
zakona.

Uz prijavu kandidati su duZni (u izvorniku ili neovjerenom presliku) priloZiti:
— Zivotopis
— dokaz o drZavljanstvu

— dokaz o struénoj spremi (preslika svjedodzbe, uvjerenja ili drugog odgovarajuceg dokumenta o ste€enoj
srednjoj struénoj spremi),

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis elektronickog zapisa o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO),

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima od najmanje jedne godine (ugovor o
radu, rjedenje o rasporedu ili potvrda poslodavca) koji mora sadrzavati vrstu poslova koju je
kandidat obavljao i razdoblja u kojem je kandidat obavljao navedene poslove, a koje je radno
iskustvo evidentirano u elektronickom zapisu/potvrdi HZMO, trazeno u prethodnoj alineji,

— uvjerenje o poloZzenome drzavnom stru¢nom ispitu,

— uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi istraZni ili kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca),

— vlastoru¢no potpisanu pisanu izjavu da ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi,

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (izabrani kandidat dostavlja prije dono3enja rjeSenja o
prijemu u sluzbu),

- preslika vazece vozacke dozvole.

Ako kandidat uz prijavu priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duZan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenéanog lista ili rodnog lista i sl.).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadriava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju poloZen drzavni strucni ispit, uz obavezu da ga poloze
u roku godine dana od prijema u sluzbu.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjeéaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj. Osoba koja je podnijela nepotpunu
prijavu, nece biti pozvana na dopunu dokumentacije.



Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na sve ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava, duZan je uz prijavu na javni natjeéaj prilo¥iti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno potvrdu o priznatom statusu odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 35. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (,Narodne novine,br.
174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09, 137/09, 146/10, 55/11, 140/12, 19/13, 33/13, 148/13 ,
92/14 i 121/17), uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo
spomenuto pravo, dokaz da je nezaposlen odnosno dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi, kad se na
natjeCaj prijavljuje dijete smrtno stradaloga, zatofenoga i nestaloga hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata bez roditeljske skrbi te dokaz na koji naéin je kandidatu prestao radni odnos ili
sluZba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjedenje, potvrda i sl). Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (,Narodne novine”, br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13), uz prijavu na natje&aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz na koji nacin je kandidatu prestao radni odnos ili sluzba kod
posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje, potvrda i sl).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s élankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na Natjecaj duzan
je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o statusu osobe s invaliditetom.

U Opcini Popovac nije osigurana zastupljenost srpske nacionalne manjine sukladno ¢lanku 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina, a pripadnici ove nacionalne manjine mogu su
se pozvati u prijavi na oglas na to pravo. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Nar.
nov., br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz prijavu na oglas nije duZan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.

S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, provest
Ce se testiranje i intervju radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mijesta za koje se primaju. Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50%
bodova na pisanom testiranju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu na javni
natjecaj.



Opis poslova i podaci o pladi radnog mjesta koje se popunjava javnim natje¢ajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podruéje provjere, te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru objavit ¢e se na web-stranici opéine Popovac.
Na web-stranici www.popovac.hr i na oglasnoj plogi bit ée objavljeno mjesto i vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije odr#avanja provjere.
Opcina Popovac zadrZava pravo ponistiti natje¢aj bez dodatnog objasnjenja.

Prijave na natjecaj s prilozima se podnose u roku od 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama s obveznom naznakom: »Za natjecaj za prijem u sluZbu u Jedinstveni upravni odjel
Opcine Popovac — ne otvaraj«, preporu¢eno poitom na adresu: Opcina Popovac, V. Nazora 32,
31303 Popovac. Prijave se mogu dostaviti i neposredno u sluzbene prostorije Opcine Popovac.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavije3teni u zakonskom roku.



